KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNI

Sirketimiz hissedarlan, kiracilarimiz, bunlarin calisanlar1 ve musterileri, personellerimiz,
personel adaylarimiz, hizmet aldigimiz ve isbirligi icerisinde bulundugumuz sirketlerin
yetkilileri, calisanlan, hissedarlar ve bunlarla sinirli olmamak {izere iliskili bulundugumuz
tum gercek kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
iliskili mevzuat uyarinca islenmesi, korunmasi ve aktarilmasi amaciyla asagidaki ilkeleri
benimsedigimizi arz etmekteyiz.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN GENEL ILKELER

Veri sorumlusu sifatim haiz Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 4. maddesi ile diizenlenen ve asagida siralanan ilkeler cercevesinde
islenmesi olanaklidir.

(@) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma

(b) Dogru ve gerektiginde giincel olma

(c) Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme

(d) Islendikleri amacla baglantili, simirli ve 6lciilii olma

(e) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla gerekli oldugu
hallerde ozel nitelikteki kisisel veriler de dahil olmak tzere tum kisisel veriler otomatik veya
otomatik olmayan yontemler ile sirketimiz birimleri, internet sitemiz, e-posta
yazismalarimiz ve bunlarla sinirli olmamak Uizere benzeri vasitalar araciligi ile sozlii, yazili
veya elektronik olarak toplanabilecektir.

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 5. ve 6. maddeleri uyarinca toplanacak veya bugiine
kadar islenmis kisisel verilerin, gerek yasal diizenlemede ve gerekse asagida yer alan veya
bunlarin benzeri amaclarla islenmeleri gerekmektedir.

(@) Mevzuattan ve sozlesmelerden dogan yiikiimliiliiklerin usuliince ifa edilmesi

(b) Guvenlik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi

(c) Sirketimiz biinyesindeki birimlerde veya birimler arasinda koordinasyon, isbirligi ve
verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi

(d) Sunulan hizmetlerden haberdar edilmesi ve faydalandirilmasi

(e) internet sitesi ile diger elektronik sistemlerin ve fiziki ortamlarin givenliginin
saglanmasi, elektronik posta gonderilmesi

(f)  Sirketimiz nezdinde duzenlenen etkinlik ve toplantilara iliskin bilgi verilmesi, davet
edilmesi

(g) Sorusturma, kovusturma, yargilama islemlerine iliskin olarak yargi makamlan
tarafindan istenmesi

(h)  Veri sahibinin talep ettigi konularda kendisine bilgi iletilmesi



(1) Veri sahibinin sikayet ve geri bildirimlerine iliskin geri donus yapilmasi

(i)  insan kaynaklan politikalar cercevesinde calisan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim
sureclerinin  yurutulmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, is basvurularinin
uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuclandirilmasi ve is basvurusunda bulunan adaylar
ile iletisime gecilmesi

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
yukarida siralanan amac ve ilkeler dogrultusunda, misavirlerimize, mevzuat uyarinca hizmet
aldigimiz 3. kisilere, site yoneticiligimize, is ortakliklannnmza, tedarikcilerimize,
yetkililerimize, Sirketimiz verilerini isleyen ve muhafaza eden sirketler ile kanunen yetkili
kamu kurumlar ve ozel kisilere aktarilabilecektir.

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi geregi veri sahipleri;

(@) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullamlip kullanilmadigin
ogrenme,

(d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig liciincii kisileri bilme,

(e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin duzeltilmesini isteme
ve bu kapsamda vyapilan islemlerin kisisel verilerin aktanldig1 icilincli kisilere
bildirilmesini isteme,

(f)  Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildig lictinci kisilere bildirilmesini isteme,

(g) lIslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

(h) Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida
belirtilen haklarimzi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesinde siralanan haklarimza iliskin talebinizi
yazili olarak G Marina Kemer Merkez Mah.Yal Cad.No : 9/A Kemer/Antalya adresine,
kimliginizi tespit edici belgeler ile birlikte gonderebilir veya marina@gmarinakemer.net
adresine elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.



